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PROTECAO JURIDICO-TRABALHISTA DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS NA
FRONTEIRA BRASIL/BOLIVIA

Ynes da Silva Félix* e Andréa de Souza Ferrio*

Resumo

O artigo trata dos direitos trabalhistas dos trabalhadores domésticos da
regido da fronteira Brasil/Bolivia numa perspectiva interna e internacio-
nal. Os trabalhadores domésticos fronteirigos deixam os seus paises e
adentram na fronteira, movidos pelo ideal de auferir melhores condi¢des
de vida, de trabalho ou mesmo pelo sonho de integrar; todavia, muitas
vezes seu direito de acolher e o dever de ser acolhido permanecem somente
na esfera contextual, pois recebem salarios infimos, tem jornadas extensas
e seus direitos sio violados. O artigo tem por objetivo analisar e identifi-
car os direitos trabalhistas previstos nas normas existentes nos dois paises
em anilise, fazendo uma comparagio entre eles e a recente norma interna-
cional do trabalho - Convengido N° 189 — aprovada na Conferéncia da
Organizagio Internacional do Trabalho- OIT.

Palavras chave: Trabalhadores Domésticos - Fronteiricos - Convengio

189 da OIT.

Resumen

El articulo se ocupa de IOS derechos Iaborales de las trabajadoras del 1’10—

*UFMS/ Campo Grande-MS, Brasil. UFMS /Pantanal, Brasil. Contacto: ynesil@hotmail.com
* UFMS/Pantanal, Brasil. Contacto: andrea_ferrao@hotmail.com
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gar en la region fronteriza entre Brasil/Bolivia desde una perspectiva in-
terna y internacional. Los trabajadores del hogar fronterizos dejan sus
paises y se internan en la frontera, impulsados por el ideal de la obtencién
de mejores condiciones de vida, de trabajo e, incluso por el suefio de la
integracién, pero a menudo su derecho de elegir y el deber de ser acepta-
dos sélo permanecen en el plano del contexto porque reciben salarios
muy bajos, tienen extensos horarios de trabajo y sus derechos son viola-
dos. El articulo tiene como objetivo analizar e identificar los derechos
laborales contemplados en las normas vigentes en ambos paises en discu-
si6n, haciendo una comparacién entre ellos y la reciente norma interna-
cional del trabajo - Convenio N° 189 - aprobado en la Conferencia de la
Organizacién Internacional del Trabajo-OIT

Palabras daves: Trabajadoras del Hogar - frontera - Convenio de la OIT 189.

Abstract

The article deals with the labor rights of domestic workers in the region
of the Brazil / Bolivia domestic and international perspective. Domestic
workers leave their countries border and step into the frontier, driven by
the ideal of obtaining better living conditions, work or even the dream of
integration, however, often their right and duty to accommodate be accepted
only stay on the ball contextual because they receive meager salaries, have
extensive Working hours and their rights violated. The article aims to analyze
and identify the labor rights contained in existing standards in both countries
under discussion, making a comparison between them and the recent
international standard labor - Convention No. 189 - adopted at the
Conference of the International Labour Organisation-ILO.

Keyword: Domestic Workers - Frontier - ILO Convention 189.

Introdugio

O presente artigo faz uma analise preliminar sobre os Trabalhadores Domés-
ticos Fronteiri¢cos, mais especiﬁcamente da fronteira Brasil (Corumbé) - Bolivia
(Puerto Suarez /Puerto Quijarro) com suas nuances e suas legislagées pertinen-
tes, confrontando-as com a recente norma internacional do trabalho - Convengio
N° 189 — aprovada na Conferéncia da Organizagio Internacional do Trabalho-
OIT. Haja vista a grande mobilidade que essa fronteira apresenta, bem como os
aspectos que favorecem essas constantes 1-migragdes, esses atores /sociais vivem

nesses movimentos pendulares rotineiramente.
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A fronteira Brasil-Bolivia tem sua populagio concentrada nas cidades de
Corumb4, localizada no meio do Pantanal de Mato Grosso do Sul, e dois
municipios bolivianos, Puerto Quijarro e Puerto Suarez, todos nas margens do

Rio Paraguai.

Os dois municipios bolivianos sio de dificil acesso, tém transporte aéreo
precério e o ferroviario esti em fase de melhorias, o que acaba por transformar
a cidade de Corumba em area de livre acesso, de acordo com o Tratado de
Roboré, assinado em 1958, onde os bolivianos tém transito livre em tal 4rea, nio

sendo necessaria qualquer documentagio.

Partindo em diregio as margens da baia de Tamengo, chega—se a Bolivia, mais
precisamente no distrito de Arroyo Concepcién, e ao caminhar cerca de dois
quﬂémetros A frente depara—se com Puerto Quijarro e, em seguida, com Puerto

Suarez, provincia de German Bush (que é um departamento de Santa Cruz de La
Sierra).

Essa fronteira apresenta uma seara de vulnerabilidade enorme, devido ao alto
indice de pessoas que por la trafegam, desencadeando assim, uma situagio des-
igual de direitos, de poder, de posigio social, idades, ragas, onde os mais fracos,
sempre perdem, pois sdo colocados a todo tipo de exploragio no que tange ao
trabalho, seja nos subempregos, nos trabalhos sujos, onde todo o “sentido de
culpa: a sujeira da cidade, a degradagio dos logradouros, a expansio das bocas de
fumo, e tudo mais, passam a ser culpa da fronteira, ainda que esta possibilite uma

série de compensagées” (Costa e Oliveira 2008:39).

A populagio nas fronteiras apresenta grande diversidade, pois é mesclada por
pessoas de diferentes origens, etnias, niveis econdmicos, sociais e educacionais que

tentam se misturar, mas vivem em uma sociedade estranha e hostil a eles.

“A condi¢io fronteirica marca a regido, criando a possibilidade de formagio
de outra identidade. A hegemonia das circula¢ées advindas das
Comp]ementaridades ( Capz'ta], trabalho, terra e servigos, seguna’o House,
I 980) entre brasileiros e bolivianos consolida um cotidiano que, mesmo
absorvido de modo diverso no conjunto popu]aciona], as pessoas
convergem para um comportamento coletivo muito proximo, seja de
aversio ou de acessio” (Costa e Oliveira 2008:37).

A vida na fronteira possui uma condi¢3o, no minimo bipolar e uma estrutura
multiforme. E um ambiente topolégico de relagdes ambiguas que enveredam

por tensdes, rusgas e preconceitos (Costa e Oliveira 2008:25-20).
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Por isso, a mobilidade humana que ocorre entre paises limitrofes do Brasil
(Corumbd) e da Bolivia (Puerto Quijarro/ Puerto Suarez), demonstra a dificil
arte de aceitar, acolher e conviver com o diferente, com o outro, com o estrangeiro,
com o imigrante, constituindo dessa feita um grande desafio a ser vencido diaria-
mente. Sabemos que essa regiio fronteiriga apresenta inimeras singularidades,
que ora as une, ora as separa, pois as mobilidades humanas nessa regido sdo inten-
sas e constantes, seja pelo comércio de mercadorias localizado no entorno da
feira de Arroyo Concepcidn, seja pela oferta de empregos na cidade de Corumby,
pelo contrabando de mercadorias ou até mesmo pelo trafico de drogas‘

Dessa forma, as migragdes acabam sendo desencadeadas em razio da maior
demanda de m3o de obra bruta e barata dos paises industrializados, no caso, o
Brasil, para atender setores como: construgio civil, alimentagio, indastria téxtil,
servicos domésticos, dentre outros.

A predominincia de trabalhadores migrantes em situagio irregular ou clan-
destina corrobora para que seus direitos sejam violados tanto na esfera dos direitos
humanos e como dos direitos fundamentais do trabalho, haja vista que muitos
deles desconhecem seus direitos trabalhistas, bem como a Iegislagio brasileira.
Vivendo na informalidade, esses trabalhadores sio constantemente explorados

pelos nacionais que se aproveitam de suas fragilidades para lograr maitores ganhos.

De uma maneira geral, os migrantes abandonam seu Estado Nacional por
diversos motivos como a pobreza, a opressdo politica, O processo acelerado de
urbanizagio, a falta de oportunidades de trabalho, fatores esses que, no caso dos
bolivianos, se aliam a proximidade com o Brasil proporcionado pela fronteira

seca, contribui para sua migragio, almeja novas alternativas de sobrevivéncia.

Por conseguinte, essa mobilidade humana desencadeia a presenga do novo, do estranho,
que pode gerar efeitos degradantes nesses migrantes €Omo O preconceito, a discn'minagio,
a xenofobia e principalmente aauséncia de politicas de migragio na esfera internacional.
Por outro lado favorece o pais receptor desse migrante, beneficiando seu crescimento
econdmico, e tornando mais pobre o pais que estes migrantes partiram.

Independentemente da situagdo em que se encontra no pais, o migrante partici—
pa do processo produtivo e presta seu labor nas mesmas condi¢des que o trabalhador
nacional, portanto, é de se argumentar sobre a protegdo juridico—trabalhista que

lhes emprestam o0s sistemas Normartivos internos e internacionais do trabalho.

Considerando a recente Convengio 189 da Organizagio Internacional do
Trabalho, esse trabalho se propde analisar e identificar os direitos trabalhistas
previstos nas normas existentes nos dois paises em comento (Brasil e Bolivia),
fazendo uma comparagio entre eles e destacando os direitos trabalhistas que
aplicéveis ao trabalhador doméstico que labora na fronteira desses paises.
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Direitos dos trabalhadores domésticos no Brasil e na Bolivia

Na Bolivia ha uma let especiﬁca disciplinando os direitos trabalhistas dos
trabalhadores domésticos, a saber, a Lei 2450/2003 que é intitulada “Ley de la
Trabajadora del Hogar”, promulgada em 03 de abril de 2003. Referida lei

define esse trabalhador no seu artigo primeiro:

Articulo 1% Trabajo asalariado del hogar, es aquel que se presta em
menestres propios del bogar, em continua, a um emp]eaa’or o familia que
habita bajo el mismo techo. Estin considerados em este sector, ]os( as) que
realizan de cocina, limpieza, lavanderia, aseo, cuidado de ninds, assisténcia
y outros que se encuentren Comprena’zdos em Ia definicén, y Sean inhe-
rentes al servicio del hogar. No se considera trabajo asalariado del hogar,

E] a’esempenaa’o em ]OC&]ES a’e Serl.Cl.O)/ COHIEI”CIIO, EILII'IqLIE se rea]cen em

casas particulares” (Ley N° 2450/03, Bolivia 2011).

Essa lei retrata uma luta de doze anos de reivindicagf)es desses trabalhadores,
mas especificamente das mulheres bolivianas, por melhores condi¢des de trabalho,
no que tange aos direitos humanos, tendo em vista que muitas delas sio submetidas
a extensas jornadas de trabalho desrespeitando assim o que a norma estipula,
caracterizando em alguns casos trabalho for¢ado. Dados revelam que se trata de
uma luta por direitos e respeito por uma categoria acostumada a guardar o
siléncio, sendo vista por muitos como uma proﬁssio invisivel L.

Muitos desses trabalhadores sio mulheres e ndo recebem salarios, sio assediadas
moralmente e sexualmente (principalmente na regido deLa Pazz> iniciam a trabalhar
em idade ténue, acostumadas a receber somente alimentagio por desempenhar essa

proﬁssio e por morarem no emprego, tem todos os seus direitos violados.

No Brasil também h4 norma especiﬁca tratando dos direitos dos empregados
domésticos, a Lei n° 5859/72 que e em seu art. 1° traz a definigio:

“Art. 1° Ao empregaa’o doméstico, assim considerado aque]e que presta
servigos de natureza continua e de finalidade nio lucrativa a pessoa ou a
familia no 3mbito residencial destas, ap[ica—se o disposto nesta ler” (Lei

N© 5859/72, Brasil 2011).

Da definigio legal decorrem varias espécies de trabalhadores que se enquadrarn

como domésticos, conforme o contexto juridico—social, a saber: bab3, caseiro
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(de sitio, de granja, praia ou fazenda, desde que ndo haja atividades com fins
lucrativos>, cozinheira, enfermeira, governanta, jardineiro, lavadeira, motorista
particular, piscineiro e vigia residencial, além daqueles trabalhadores que fazem

tarefas tipicamente domésticas.

A referida lei brasileira, embora protetiva, nio destinou aos domésticos mais
que o direito ao contrato de trabalho com anotagio da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) para fins de protecio previdenciaria e férias anuais

remuneradas de 20 dias uteis.

No entanto, a Constitui¢io Federal /88 ampliou a protegio dessa categoria
concedendo-lhe alguns dos chamados direitos sociais previstos no art. 7°, tais
como: salario minimo; irredutibilidade salarial, salvo negociagio; décimo terceiro
salario; repouso semanal remunerado preferencialmente aos domingos; gozo de
férias anuais remuneradas com um ter¢o a mais que o salario normal (arnpliadas
para 30 dias conforme o decreto 11.324/06, que alterou o artigo 3° da Lei n°
5859/72); licenga a gestante com duragio de 120 dias; licenca-paternidade;

aviso prévio; aposentadoria e integragio a previdéncia social.

Tais direitos foram ampliados com a Lei n° 10.208 /2001 pela qual foi
facultada a inclusdo dos empregados domésticos no Fundo de Garantia por Tempo
de Servio (FGTS) e no Seguro Desemprego. Mais tarde, na linha da aproximagio
desses trabalhadores aos demais portadores de protecio (urbanos, rurais e avulsos),
alein®11.324/2006 proibiu os descontos no salario de despesas com moradia,
alimentagﬁo e produtos de higiene pessoal utilizados no local de trabalho; vedou
a dispensa arbitraria ou sem justa causa da gestante desde a confirmagio da gra-

videz até 05 meses apos O parto e acrescentou o gozo das férias de 20 dias para

30 dias.

Essa categoria de trabalhadores, tanto no sistema boliviano como no brasileiro
tem garantias contra a rendncia de direitos, em face do Principio da
irrenunciabilidade de direitos vigente em ambos (art. 2° da Lei boliviana e art.
7°, da Constituigio Federal brasileira).

No que tange ao Contrato de Trabalho na Bolivia, ele pode ser verbal ou
escrito, sendo escrito quando exceder a um ano e na falta de estipulagio, presu-

me-se indefinido, essa disposi¢io estd prevista no art. 3° da Lei n° 2450/03.

Na legislagio brasileira os contratos laborais ou de trabalho estio dispostos
no Titulo IV, do Contrato Individual do Trabalho, Capitulo em Disposigdes
Gerais, nos Arts. 442 até 456, podendo ser verbais ou escritos, por prazo deter-

minado ou por prazo indeterminado, de forma ticita ou expressa. O contrato
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por prazo determinado somente pode ser firmado em situacdes especiats rela-
cionadas a transitoriedade da atividade empresarial ou do servico a ser executado
na empresa, bem como na hipétese de experiéncia. No caso do trabalhador
doméstico, torna-se aplicével apenas a modalidade de experiéncia, por analogia

da norma prevista na CLT.

Insta ressaltar que a let especial na Bolivia nio foi omissa ao especificar sobre

(©) trabalho de adolescentes nessa categoria diSpOI’ldO em seu art. 502

Articulo 5° (Trabajo de Menores de Edad):

Todo nino, nina o adolescente que preste servicio em el bogar, sea ajeno
AL niicleo familiar, pariente Consegufneo o mantenga a]gLfn graa’o de afi-
nidad, se sujeita a lo previsto em el Céa’lgo Nindo, Nini o Adolescente, Ia

Ley General del ﬂ‘abajo, su decreto Regu]amentario y normas conexas

(Ley N° 2450/03, Bolivia, 2011).

A Constitui¢io Brasileira veda terminantemente o trabalho infantil no Brasil,
proibindo o trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de 18 anos e
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo como aprendiz, a partir de 14

anos de idade, conforme preleciona em seu art. 7, inciso XXXIII, da CF/ 88
(grifo nosso).

A lei 10.097/2000, conhecida como a lei do Menor Aprendiz também
disp()e nesse mesmo sentido, vedando o trabalho a menor de dezesseis anos, exceto

para maiores de 14 anos como menor aprendiz.

A respeito da jornada de trabalho dessa categoria de trabalhadores a lei
boliviana relata em seu art.11° que a jornada de trabalho serd de dez (10) horas
para aqueles trabalhadores que habitam no seu local de trabalho, chamados de
cama a dentro, todavia para os que nio habitam no seu local de servico serd de
oito (08) horas. Dispde que cada pessoa terd um dia por semana de descanso e
que nos dias de feriado nio trabalhar4, conforme previsto no art. 12° da referi-
da lei boliviana.

No Brasil, a jornada de trabalho dos empregados domésticos nio esti defini-
da na lei especiﬁca, nio se aplicando a disposigio dalei geral (Consolidagio das
Leis do Trabalho), nem a norma constitucional posto que o inciso XII do art. 7°
que prevé a duragio méxima da jornada didria e semanal nio foi estendido a esses

trabalhadores. De forma diversa, com referéncia ao repouso semanal, esses

trabalhadores foram abarcados pela CF/88.
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Constata-se, pois que, na Bolivia, os direitos dos trabalhadores domésticos
necessitam de ajustes e mudangas, pois a lei n. 2450 /03 trouxe alteracdes signifi-
cativas para essa categoria, todavia, faz-se necessario que ocorram transformagdes

que déem maior respaldo aos direitos dessa categoria.

Recentemente a Organizagio Internacional do Trabalho, publicou dados
em que relata que cerca de 11,6 mulheres desempenham o trabalho de
empregada doméstica na Bolivia e que de cada 2,5 mulheres, 1,9 laboram
como trabalhadoras do lar®.

Por outro lado, ao se verificar a evolugio da legislagio brasileira, nota-se que
houve um grande avango no que tange a protegio do trabalhador doméstico,
porém, aspectos fundamentais como o direito a uma jornada maxima diaria

ainda n3o foi alcangado.

Conforme se constata, ainda hd muito a ser transformado, pois esses
trabalhadores, na sua maioria mulheres, ainda continuam laborando em trabalhos
mal pagos, precarios, trabalhos informais, dentre outros aspectos que nos fazem
analisar sob a &tica dos direitos trabalhistas, humanos e internacionais, que ha

uma longa batalha a ser travada.

Os direitos previstos nos sistemas internos e a convengio n°
189 da Organizagio Internacional do Trabalho

No contexto internacional, os trabalhadores domésticos alcangaram protegio
juridica especifica com a normativa da Organizagio Internacional do Trabalho,

a saber, a Convengio N. 189.

Aliado a esses fatores, recentemente a Organizagio Internacional do Trabalho-
OIT adotou novas regras, com o escopo de dirimir as constantes desigualdades
sofridas por essa categoria de trabalhadores, bem como de lhes reconhecer
garantias de trabalho decente, o qual ¢ entendido como direitos sindicais, inclusio

nas leis trabalhistas, acesso aos beneficios sociais.

Trata-se de uma nova norma laboral internacional, cujo objetivo ¢ a protegdo
de cerca de 53 a 100 milhdes de trabalhadores domésticos em todo o mundo,
onde 83% sio desses trabalhadores sio meninas que se tornam mulheres antes do

tempo € que saem de seus paises e tornam-se migrantes4.

Segundo a OIT, a Convengio N° 189 e Recomendagio n” 201, aprovada no
ultimo dia 16/06/2011, porém ainda nio ratificada por nenhum pais, nem
mesmo pelo Brasil, é conseqt’iéncia de um empenho de constantes negociag()es em
prol dos direitos dessa categoria.
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Essa Convencio preleciona que os trabalhadores domésticos terio os mesmos
direitos basicos concedidos aos demais como: a jornada de trabalho, o descanso
semanal de pelo menos 24 horas consecutivas, um limite para pagamentos in
natura, informagdes claras sobre os termos e condi¢des de emprego, bem como o
respeito pelos principios e direitos fundamentais no trabalho, incluindo a
liberdade de associagio e negociagao coletiva (grifo nosso).

A Organizagio Internacional do Trabalho- OIT ao abordar um assunto dessa
amplitude em que ha predominéncia da informalidade, da discriminacio pelo
género, exploragio e constantes abusos, inova ao igualar essa categoria de

trab alhadores a0s outros.

Apds constatar que tanto a Bolivia como o Brasil regularn em leis especiﬁcas
e de forma diversa dos demais trabalhadores os direitos dos domésticos, forgoso
admitir que a Convengio 139 da OIT prevendo a isonomia, em principio, entra
em conflito com os sistemas internos, porém, poderé servir de inspiragio e

parﬁrnetro para futuras alteragées que melhor atendam o clamor dESSél categoria.

Conforme ja se constatou em estudos dessa organizagio internacional, os
trabalhadores/as domésticos (as) sofrem sistematicamente com o desrespeito aos

direitos humanos e aos direitos fundamentais no trabalho®.

Considera¢des Finais

A regido fronteiriga Brasil (Corumb4)/ Bolivia (Puerto Quijarro/ Puerto
Suarez) apresenta singularidades que a tem tornado impar e essas mesmas
especiﬁcidades fazem com que a vida da sociedade de ambos lados seja afetada,
com isso ha uma constante fusio de cultura desses dois povos entrelagados pela
fronteira, todavia em um momento posterior ha uma total segregagdo e repulsa
aos desiguais, a saber, os i—migrantes bolivianos.

Como entender esses fatores que abrem os bragos para as migragdes e 0s fecham
em um momento oportuno. Como conviver com uma aceitagio maculada por
interesses de classes dominantes ou mesmo dos que se julgam dominantes.

E sabido que o trabalho doméstico é uma das proﬁssées mais antigas que
existem, sendo uma das mais importantes formas de Servico, onde milhdes de
trabalhadores a exercem em todo o mundo, merecendo destaque especial, as
mulheres com baixo nivel de instrucio. O trabalho doméstico é essencial para o
funcionamento da economia de um pais, embora seja subestimado, subvalorizado
e ainda regulamentado de modo precario e deficiente.

Em conseqiéncia, esta ¢ uma ocupagido em que 0s trabalhadores migrantes

encontram lugar, principalmente nas regides fronteirigas como o Brasil (Corumba) /
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Bolivia (Puerto Quijarro; Puerto Suarez). Seja pela facilidade que essas fronteiras
oferecem, seja pela auséncia de uma fiscalizagio mais eficaz e acirrada, eles migram
rotineiramente de seus lares para laborarem em um pais vizinho, alheio aos seus

costumes, Hngua, cultura e origem.

Assim, a fronteira orienta num prirneiro instante, o olhar de acolhimento,
talvez seja por esse MOtIvo que ocorram as mobilidades humanas de forma ace-
lerada nessas regides; todavia esse olhar na maioria das vezes esta embutido sob o
manto da discriminagio, do preconceito, das relagdes arnbiguas, das violéncias e
ofensas veladas e o direito de acolher e o dever de ser acolhido permanece somente

naes fera contextual.

Ainda assim, mesmo tendo seus direitos violados e transgredidos, mesmo diante
g
de situacdes desumanas e humilhantes, esses trabalhadores, em especial, as mulheres,
¢ P
continuam laborando no Brasil, mais especiﬁcamente em Corumba. Acredita-se
que ainda que ganhem menos que o salario minimo vigente no pais (cerca de
622,00 reais), eles ganham mais do que se estivessem laborando na Bolivia, por-
g q p
que ao fazer a conversio da moeda do Brasil (real) para a moeda da Bolivia
boliviano), eles ganham, em muitos casos, mais que o salario minimo vigente na
g q g

Bolivia, cerca de Bs 815,00 (oitocentos e quinze bolivianos).

Em geral, esses trabalhadores trabalham na informalidade e nio buscam a
protecio dos érgdos administrativos para regularizagio da contratagio, nem,
quando tém seu vinculo rompido, dirigem—se aos 6rgios jurisdicionais para obter
seus direitos, levando a conclusio de que também estdo afastados da protegdo da
Justica, ou seja, do direito ao acesso a justica devido todo cidadio.

Importante, porém, concluir que a nova normativa internacional da OIT
aliada aos empenhos dessa organizagdo na defesa dos direitos dos trabalhadores
apresenta-se como pardmetro fundamental para a alteragio e harmonizagio dos
sistemas internos trabalhistas de protegdo aos trabalhadores domésticos,
diminuindo com isso a exploragio daqueles que laboram na fronteira, onde o
receio de ser descoberto como ilegal faz com que o trabalhador nio procure a

justiga e nio reivindique seus direitos.

Notas

' Dados da OIT- Organizagio Internacional do Trabalho. Video as série
Trabalho Doméstico, Trabalho Decente, fruto da parceria entre o canal
Integracién/TV Brasil ¢ o UNIFEM Brasil e Cone Sul (Fundo de
Desenvolvimento das Nagdes Unidas para a Mulher), por meio do pro-
grama género, raga e etnia desenvolvida no Brasil, Bolivia, Guatemala e
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Paraguai. Disponivel em: http://www.oit.org.br/ content/trabalho-
dom%C3%A9stico-trabalho-decente e em: http://www.youtube.com/
watch?>v=Bt_xdYA40wY. Acesso em: 04 out. 2011.

Dados obtidos da Subsecretaria de Assuntos do género deLa paz, revelam
que as mulheres de 17 aos 46 anos, s3o as que mais sofrem violéncia sexual
em casa, no trabalho.

Os dados citados estio inseridos em uma publicagio da OIT, intitulada
de Um trabalho decente para as Trabalhadoras Domésticas remuneradas
do continente 1. Tendo como fonte a CEPAL. Panorama Social 2009.
Disponivel no site: WW W.oit.org.br. Acesso em: 20 out. 2011.

Dados informados pela Organizagio Internacional do Trabalho - OIT.
Disponivel em: http: // WWW.oit.org.br/ node/436. Acesso em: 01 ago. 2011.

Matéria extraida do texto Convengio e Recomendagio sobre Trabalho
Decente para as Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos. Nota S.
Disponivel em: http://www.oit.org.br/content/nota-trabalho-
dom%C3%A9stico-5>. Acesso em: 05 nov. 2011.
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